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Projekt pod nazwą Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS 
 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

           Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych
w Jeleniej Górze
ul. Lwówecka 18
58-506 Jelenia Góra

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
do udziału w szkoleniach merytorycznych dla kadry kierowniczej KANS
 – IV kwartał 2026 r. –

w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

....................................................................................................................................................        Imię i nazwisko – tytuł/stopień naukowy, tytuł zawodowy

....................................................................................................................................................  Dział/Wydział

....................................................................................................................................................
Stanowisko kierownicze

....................................................................................................................................................
Adres zamieszkania

...................................................................................................................................................Telefon                                                                                               mail	                                                                                                                                

Wnioskuję o zakwalifikowanie mnie do udziału w merytorycznych działaniach szkoleniowych w Projekcie *:
· [bookmark: _Hlk221624490]Studia Executive MBA – Business Treds  – Celem studiów jest dostarczenie uczestnikom nowoczesnej wiedzy z szeroko rozumianej dziedziny zarządzania, która stanowi podstawę do rozwoju praktycznych umiejętności zarządczych: analizy i opracowania metod rozwiązywania problemów prowadzonej organizacji, formułowania strategii rozwojowych, sprawnego podejmowania decyzji, skutecznego negocjowania, komunikowania się oraz współdziałania z innymi partnerami i współpracownikami. Program studiów ma na celu pokazanie innowacyjnego spojrzenia na zarządzanie jednostką.
Forma: 2 – semestralne studia podyplomowe, stacjonarne
Termin rozpoczęcia – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 3 

· Studia podyplomowe MBA Finanse – Studia obejmują kluczowe obszary zarządzania, takie jak rachunkowość zarządcza i controlling, marketing i prawo gospodarcze, a także negocjacje, przywództwo i zarządzanie strategiczne. Efektem będzie zdobycie zaawansowanych kompetencji menedżerskich wysoko cenionych w nowoczesnych organizacjach i oczekiwanych od liderów zespołów finansowych, lepsza analiza i stosowanie odpowiednich metod rozwiązywania problemów finansowych, formułowanie strategii rozwojowych Uczelni, sprawne podejmowanie decyzji, lepsza komunikacja, innowacyjność oraz współdziałanie z innymi.
      Forma: e-learning (on-line)
Termin rozpoczęcia – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1

· Akademia menadżera IT, cz. I – Zwinna Akademia Menedżera IT to cykl warsztatów rozwijających umiejętności zarządzania zespołem IT i przewodzenia nim w taki sposób, aby sprostać wyzwaniom cyfrowej przyszłości i różnych obszarów otoczenia społeczno-gospodarczego. Akademia Menedżera IT cz. I pozwoli zdobyć praktyczną wiedzę i umiejętności w zakresie: wypracowania profilu idealnego zespołu i lidera, poznania cech zespołu o wysokim potencjale, dobierania stylu zarządzania do członków zespołu, dostosowania technik komunikacyjnych do ról i preferencji w zespole, prowadzenia skutecznych i rozwijających rozmów z pracownikami zespołu oraz doskonalenia kompetencji w zakresie motywowania.
Forma: online
Termin – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1

1) Oświadczam, że: 

 Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej i technicznej  KANS do udziału w działaniach szkoleniowych w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

 Jestem zatrudniona/y w KANS w Jeleniej Górze na stanowisku …..…………………………… na umowę o pracę.

2) W tabeli poniżej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutacji do udziału w szkoleniach merytorycznych:

	Lp.
	Opis kryterium
	Proszę zaznaczyć poprawną odpowiedź zakreślając odpowiedni kwadrat
	Liczba przyznanych punktów rekrutacyjnych **

	1.
	Posiadanie statusu osoby zatrudnionej w KANS  (10 pkt)
	Tak                  
 Nie                  
	

	2.
	Ocena zgodności zakresu działania szkoleniowego z zakresem obowiązków ujętym w zakresie czynności - Karta zgodności (wysoka – 10 pkt; średnia – 5 pkt., znikoma 1 pkt.)
	
Tak                  
 Nie                  
	

	3.
	Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (2 pkt.)
	Tak                  
 Nie                  
	

	4.
	Osoba samodzielnie wychowująca dziecko lub opiekująca się osobą zależną (2 pkt.)
	[bookmark: _Hlk203995725]Tak                  
 Nie                  
	

	Łączna liczba punktów**
	


Do formularza załączam:
    zaświadczenie z Działu Kadr potwierdzające zatrudnienie w KANS
  Kartę zgodności
         orzeczenie o stopniu niesprawności
[bookmark: _Hlk227758348]   oświadczenie osoby  samodzielnie wychowującej dziecko lub opiekującej się osobą zależną.

3) Przyjmuję do wiadomości, że złożenie Wniosku o udział w działaniach szkoleniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do odbycia szkoleń.

4) Zgodnie z obowiązkiem informacyjnym realizowanym w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Karkonoską Akademię Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, realizacji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczości Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.





[bookmark: _GoBack]


Jelenia Góra, dnia ....………........... 	                                          ………………………………….
                                                                                                                  podpis 


*wskazać wybrane działanie szkoleniowe poprzez zakreślenie odpowiedniego kwadratu znakiem x
**wypełnia Komisja Rekrutacyjna
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